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Offre d’emploi – Instructeur

Description de l’organisation

La Fédération de cheerleading du Québec est l’organisme qui régit le sport du cheerleading au Québec. Parmi ses mandats, la Fédération est tenue d’offrir une formation aux entraîneurs, ainsi qu’aider les athlètes à pratiquer le sport de façon adéquate et sécuritaire. C’est pourquoi la Fédération est présentement à la recherche de gens expérimentés et qualifiés afin de pouvoir offrir ces services aux membres. 

Principales fonctions

· Donner les formations d’entraîneurs, les camps et les cliniques.

· Participer à des réunions afin de développer divers mandats techniques.

Exigences et conditions de travail

· Expérience minimum comme cheerleader : 5 ans.

· Expérience minimum à titre d’entraîneur en cheerleading : 3 ans

· Description des compétences : leadership, professionnalisme, sens de l’organisation et excellentes habiletés de communications envers un public.

· Maîtrise et connaissance des éléments techniques des niveaux 1 à 6.

· Être membre-cheerleader ou avoir été membre–cheerleader d’une équipe de niveaux 5 ou 6.

· Être en excellente forme physique.

· Détenir des connaissances techniques de stunts Coed, un atout.

· Expérience dans un domaine connexe au cheerleading (danse, cirque, conditionnement physique), un atout.

· Avoir 18 ans et plus

· Langue(s) demandée(s) :
français : très bonne connaissance

anglais : bonne connaissance

Satut d’emploi : contractuel

Être disponible pour les événements de formations et les pratiques ainsi qu’avoir les moyens de se déplacer à travers le Québec.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae ainsi que votre lettre de motivation à l’attention de madame Mélissa Moisan à l’adresse mmoisan@cheerleading.com ou par télécopieur au 514-252-3146.

Seules les personnes retenues seront contactées pour une entrevue.

